Zalacznik

do Uchwaty Nr

Rady Miasta Szczecin
Z dnia

REGULAMIN STRA ZY MIEJSKIEJ SZCZECIN
Rozdziat 1

8§ 1.1. Stra Miejska Szczecin, jako jednostka liatbwa Gminy Miasto Szczecin, zwana
dalej ,Strag" jest samoradowa, umundurowa:; formacp, utworzor w celu wykonywania
zada w zakresie ochrony pagdku publicznego, dzialaga na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén. zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o gaeh gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.
779 z pén. zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashazdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 12410%Q(2. Nr 229, poz. 1494),

4) innych ustaw i aktow prawa miejscowego.

2. Stra utworzona jest do ochrony pagku publicznego oraz eliminowania zjawisk
patologii spotecznej, a ta& w celu zapewnienia skutecznych, jednolitych form
oddziatywania na stan paidku publicznego i czysfoi na obszarze miasta.

3. Stra spetnia staebry role wobec spoteczrigi lokalnej, wykonuje swoje zadania

Z poszanowaniem godém i praw cztowieka.

8 2.Siedzila oraz terenem dzialania Styajest obszar administracyjny Gminy Miasto
Szczecin.

§ 3.1. Nadzor nad dziataldoia Strazy sprawuije:

1) Prezydent Miasta Szczecin.
2) Wojewoda Zachodniopomorski przy pomocy Komendamwojewoddzkiego Policji
dziatapcego w jego imieniu w zakresie:
a) wykonywania uprawnie o ktorych mowa w art. 12 ustawy o g@ah gminnych,
b) uzycia broni palnej bojowej orarodkdéw przymusu bezgoedniego,
c) ewidencji, o ktérej mowa w art. 9a ust. 1 ustangtraach gminnych.
2. W przypadku powszechnego zagmoia bezpieczsstwa publicznego, katastrofy lubekki
zywiotowej Prezydent Miasta Szczecin, na wniosek 8Majdy Zachodniopomorskiego, te
na czas okridony zarzadzi¢ uzycie Stray do wspoélnych dziataz Polich.

§ 4.Stra& ma prawo #ywania sztandaru nadanego jej uchwiBhady Miasta Szczecin
Nr XLII/803/05 z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawiedaaia sztandaru Stia Miejskiej.

Rozdziat 2
Zadania i srodki dziatania Strazy

8 5.1. Stra wykonuje zadania w zakresie ochrony pdku publicznego wynikage
z ustaw i aktéw prawa miejscowego oraz inne czyonazadania okrdone przez Prezydenta
Miasta Szczecin, zwanego dalej ,Prezydentem” wsach, ktére nie zostaly zastizme
prawem do wycznej kompetencji innych organéw administracjidawej i samorzdowe).



2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykanupracownicy Stray, zwani dalej
»Straznikami”.

3. Zadania Strgy zwigzane z obstug administracyja i finansows mog wykonywa
pracownicy Stray nie Iedacy stranikami, na zasadach oktenych w ustawie
o pracownikach samagdowych.

86.1. Do zada Stray, w ramach okrdonych ustaw o straach gminnych, nalg
w szczegolngci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ochrona spokoju i poggku w miejscach publicznych,

czuwanie nad poszlkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie élargym
w przepisach o ruchu drogowym,

wspotdziatanie z wkiwymi podmiotami w zakresie ratowanig/cia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznycskutkdw kksk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagren,

zabezpieczenie miejsca przgstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrmonych takim zdarzeniem przed dgstm osob postronnych lub
zniszczenientladoéw i dowodéw, do momentu przybycia wdavych stzb, a take
ustalenie, w miarmazliwosci, swiadkéw zdarzenia,

ochrona obiektow komunalnych i udzen uzyteczngci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi ghami w ochronie portku podczas
zgromadzé i imprez publicznych,

doprowadzanie o0sOb nietizzeych do izby wytrzewien lub miejsca ich
zamieszkania, jeli osoby te zachowaniem swoim glagpowdd do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdujsic w okoliczn@gciach zagraajacych ichzyciu lub
zdrowiu albo zagraja zyciu i zdrowiu innych oséb,

informowanie spoteczrioi lokalnej o stanie i rodzajach zagea, a take
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach ra@ych na celu zapobieganie popetnieniu
przestpstw i wykroczé oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie wnty
zakresie z organami fistwowymi, samorgdowymi i organizacjami spotecznymi,
konwojowanie dokumentow, przedmiotow wadimwych lub wartéci pieniznych
dla potrzeb Gminy Miasto Szczecin.

2. Stra jest zobowizana ponadto do:

1)

2)

3)

5)

6)

informowania o zauw@nych awariach w sieci cieptowniczej, telekomuniaej,
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczejnstytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwaniadh wyznaczonych w tym celu innych podmiotow
oraz administratorow tych obiektow i gdzen,

zawiadamiania organéw Policji o przgsttwach, jak réwnie wykroczeniach,
ktorychsciganie nie naley do Stray,

zabezpieczania, w miamazliwosci, miejsc zdarzg o ktérych mowa w pkt 1 do
czasu przybycia wkgiwych stb i udzielania tym sttbom pomocy,
powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach gbtigcych natychmiastowej
pomocy lekarskiej,

informowania wiaciwych steb i instytucji o stwierdzonych nieprawidtowmach
stanu nawierzchni jezdni i gggOw pieszych, stanu oznakowaniasimgetlenia ulic
oraz prawidiowéci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonyclpasie
drogowym,

zawiadamiania wikxiwych stwb o innych zagrezeniach dlazycia i zdrowia ldz
mienia,



7) kontrolowania i podejmowania stosownych dziatdla zapewnienia czysta
obiektow i uradzen uzyteczndci publicznej oraz otoczenia instytucji, zakladow
pracy i poses;ji prywatnych,

8) kontrolowania i egzekwowania wigiwego wykonywania obowzku utrzymywania
porzadku i czystéci w miescie, prawidtowadci numeracji porzdkowe] posesji,
czytelngci tablic z nazwami ulic, zasad plakatowania i wsnezania ogtosze
funkcjonowania reklamwietlnych itp.,

9) podejmowania dziatazmierzagcych do ograniczania zjawisk degraddofidowiska
naturalnego, ze szczegdolnym uwedylieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni
miejskiej, obiektow przyrodniczych, komplekséw srne-parkowych oraz
zanieczyszczania wod,

10) udzielania niezédnej asysty pracownikom administracji samdi@avej, na ich
wniosek, przy czynngiach wykonywanych =z mocy prawa, zwilaszcza
w srodowiskach patologicznych,

11) egzekwowania przepisow padkowych wydanych przez organy sanyulawe
Gminy Miasto Szczecin.

§ 7.Stra, realizupc zadania ustawowe i regulaminowe oraz éleree przez Prezydenta:
1) dziata samodzielnieddz wspodlnie z przedstawicielami innych organéw w esie
okreslonym przez Prezydenta i Komendanta 8tra
2) wspotpracuje z:

a) Policja, na zasadach olglenych w art. 9 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 29 sieapb®97
r. o straach gminnych (Dz.U. z 1997 r., Nr 123, poz. 779Gnp zm.) oraz
w rozporadzeniu Ministra Spraw Wewirznych i Administracji z dnia 18
grudnia 2009 r. w sprawie form wspoipracy ggrgminnej (miejskiej) z Poligj
oraz sposobu informowania wojewody o tej wspotpra®z. U. Nr 220,
poz. 1732),

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowagymi dziatalné¢ na rzecz
poprawy bezpieczstwa i poradku publicznego, ochrony przyrody, opieki nad
zwierztami, ochrony zabytkow i miejsc 0 szczegllnym zeaoz dla tradycji
i historii Narodu Polskiego.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

8 8.1. Straa kieruje Komendant St#gt, zatrudniany przez Prezydenta, po &gsicciu
opinii Komendanta Wojewodzkiego Policji w Szczeeini
2. Komendant kieruje Stta poprzez wydawanie zajdzer, decyzji i polecé stuzbowych.
3. Komendant dla wkziwego funkcjonowania Stz opracowuje i wprowadza dozytku
regulaminy wewatrzne i instrukcje.

8 9.1 Przetaonym Komendanta jest Prezydent.
2. Komendant sktada pisemne, kwartalne sprawozdarmiealizacji zada wykonywanych
przez Stra oraz przekazuje Prezydentowi - zasggonictwem jednostki organizacyjnej
Urzedu Miasta Szczecin sprawigpj nadzor nad dziatalgca Strazy - informacje o stanie
porzadku publicznego na terenie Gminy Miasto Szczecin.

8 10.1. Stra jest pracodawgcw rozumieniu przepisow prawa pracy.
2. Czynndgci z zakresu prawa pracy, w imieniu Sgrawykonuje Komendant.



3. Komendant jest przetonym stizbowym wszystkich zatrudnionych w Styastraznikow,
pracownikbw administracyjnych oraz pracownikow adtrionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

8 11.Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy ¢ast Komendanta
ds. interwencyjno-prewencyjnych, Zgsty Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia
logistycznego oraz Gtéwnego Kgowego.

§12.1. W strukturze organizacyjnej Siya wyodrbnia st¢ nastpujace komorki
organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) oddzialy interwencyjno - prewencyjne:
a) Srodmiecie,
b) Pdinoc,
c) Zachaod,
d) Prawobrzee,

2) referaty:
a) wodny,
b) kontroli i analiz,
c) ruchu drogowego,
d) dyzurnych (SM-DTM),
e) profilaktyki,
f) gospodarczo - zaopatrzeniowy,
g) wykrocze,
3) dziat kadr i organizacji,
4) stanowiska ds. ksjowdsci,
5) stanowiska ds. gospodarki mandatowej,
6) stanowisko ds. informatyki,
7) psycholog,
8) stanowisko ds. kontaktow z mediami,
9) stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej,
10)stanowisko ds. bhp i p/pg
11)petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
12) radca prawny.
2. Graficzny schemat struktury organizacyjne] Strgprzedstawia Zatznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§ 13.Szczegotowy podziat etatdbw na poszczegolne komang@nizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy Strg ustala Komendant w drodze g@bnego zarzdzenia.

8 14.Do realizacji aktualnych zadd&omendant mee w drodze zarglzenia powotywé,
poza ustalogstruktun, dorane zespoty zione z pracownikow Steg.

§ 15.1. Oddziat Stray stanowi — wyodibniona organizacyjnie ¢&¢ pracownikow Stray
odpowiedzialna za wyznaczony teren miasta w zakresalizacji zada wskazanych
w ustawie o straach gminnych. Oddziatem kieruje naczelnik.

2. Referat Stray stanowi - wyodtbniona organizacyjnie g pracownikow Stray
odpowiedzialna w szczegOliw za realizag zada specjalistycznych z zakresu ustawy
o straach gminnych oraz innych ustaw. Referatem kierugrdnik.



3. Dziat Stray stanowi - wyodgbniona organizacyjnie €&t pracownikow Stray Miejskiej
Szczecin realizafpa zadania z zakresu obstugi socjalnej, organinagykadrowej
i prawnej. Dziatem kieruje kierownik.

§ 16.1 Do zakresu dziatlani&omendanta nalezy w szczegdlngi:

1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Syrakierowanie jej dziatalniia,

2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu 3gravobec wtadz, instytucji, organizacji
oraz 0sob trzecich,

3) skiadanie w imieniu Stég oswiadczé w zakresie praw | zobowzan maptkowych do
wysokaci kwot okrg&lonych w planie finansowym na podstawie udzieldnyc
upowanien,

4) zaradzanie powierzonym mieniem, zapewnienie jego ognron nhalexyte
wykorzystanie,

5) zafatwienie petyciji, skarg i wnioskow.

2. Komendant sprawuje nadzor nad:

1) Zastpcami Komendanta oraz Gtownym Kgowym,

2) kierownikiem dziatu kadr i organizacji,

3) stanowiskiem ds. obstugi kancelaryjnej,

4) stanowiskiem ds. bhp i p/p9

5) petnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych,

6) rada prawnym.

8§ 17.1. Do kompetencjiZastepcy Komendanta ds. interwencyjno-prewencyjnych
nalery w szczegolngci:

1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podlegttomaérek organizacyjnych
poprzez kierowanie, kontrol koordynowanie ich pracy,

2) kierowanie jednostkw okreslonym zakresie podczas nieobegridomendanta,

3) przygotowywanie sprawozdai opracowywanie wnioskow wynikaych z oceny
realizacji zada stuzbowych,

4) biezace analizowanie zagten dla poradku publicznego oraz podejmowanie decyzji
o dyslokaciji sit isrodkow Stray w rejonach zagrmnych,

5) organizowanie wymiany informacji na temat zagfo porzadku publicznego
z Komend Miejska Policji w Szczecinie i innymi sibami,

6) wykonywanie kontroli ruchu drogowego w granicactezystugupcych uprawnié
Strazy.

2. Zastpca Komendanta ds. interwencyjno — prewencyjnycavepje nadzor nad:

1) oddziatami interwencyjno- prewencyjnymi:
a) Srodmiecie,
b) Pdinoc,
c) Zachaod,
d) Prawobrzee,

2) referatami:
a) wodnym,
b) kontroli i analiz,
c¢) ruchu drogowego.

§ 18.1. Do kompetencjiZastepcy Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia
logistycznegonalezy w szczegolngci:
1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podlegttomaérek organizacyjnych
poprzez kierowanie, kontrgl koordynowanie ich pracy,



2) kierowanie jednostk w okre&lonym zakresie podczas nieobegrio Komendanta

i Zastpcy Komendanta ds. interwencyjno-prewencyjnych,

3) nadzor nad:

a) opracowywaniem planOw zaopatrzenia rzeczowegagtra

b) gospodark materialow i magazynow,

c) udzielaniem zamoéwiepublicznych,

d) administrowaniem majkiem Stray,

e) prawidtowdcia przygotowywania materiatow procesowych dal&

f) prawidtowdcia ewidencji przyjmowanych zglosze oraz bezzwitocznego
przekazywania ich do hiecej realizacji,

g) kreowaniem w spoteczdo lokalnej pozytywnego wizerunku Sisa oraz
propagowaniem podejmowanych przez Straziataa na rzecz poprawy
bezpieczéstwa i poradku publicznego,

h) stosowaniem polityki bezpieczgtwa informacji zgodnie z ustawo ochronie
danych osobowych,

i) prawidtowym  funkcjonowaniem i  wdfaniem  nowych  systemoéw
teleinformatycznych,

J) organizacj transportu samochodowego,

K) wiasciwym utrzymaniem obiektow Strg.

2. Zastgpca Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia dgistycznego sprawuje
nadzoér nad:
1) referatami:

a) dyzurnych (SM-DTM),

b) profilaktyki,

C) gospodarczo -zaopatrzeniowy,

d) wykroczen,

2) stanowiskami:

a) ds. informatyki,

b) ds. kontaktow z mediami,

c) psychologa.

§ 19 1. Do kompetencfistownego Ksegowegonalezy:

1) prowadzenie rachunkowa jednostki,

2) wykonywanie dyspozycfrodkami piengznymi,

3) dokonywanie wsfpnej kontroli zgodn¢ri operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywanie wsfpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentéw dotyeych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) nadzor i ponoszenie odpowiedziadob za widciwe funkcjonowanie kggowasci,
obrotem finansowym oraz gospodarknandatow zgodnie z obowaizujacymi
przepisami.

2. Glowny Ksegowy sprawuje bezgoedni nadzor nad stanowiskami:
a) ds. ks¢gowdasci,
b) ds. gospodarki mandatowe;.

§ 20.Do zada komoérek organizacyjnych Siai samodzielnych stanowisk pracy nate
w szczegolngci:
1) Oddziat interwencyjno-prewencyjny - realizacja bieacych spraw oraz prewencja
w zakresie porglku na wyznaczonym terenie zgodnie z ugtavstraach gminnych oraz
prawem lokalnym,



2) Referat wodny — realizacja zadazwiazanych z zapewnieniem padku na obszarze
wodnym pozostagpym w granicach Gminy Miasto Szczecin,

3) Referat gospodarczo-zaopatrzeniowy- prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo —
magazynowej oraz odpowiedziakiaza przestrzeganie procedur wyni@jch z Ustawy
Prawo Zamowig Publicznych,

4) Referat wykroczen - przygotowanie i prowadzenie spraw 0 wykroczemgodnie
z obowgzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) Referat ruchu drogowego - prowadzenie spraw zwdanych z popetnionymi
wykroczeniami w ruchu drogowym — zgodnie z obgaujacymi przepisami,

6) Referat dyzurnych (SM-DTM) - utrzymywanie poprzez catodobowezdgy statej
taczndci z patrolami Stray; przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz bezzwioczne
przekazywanie do realizacji zgtogzemieszkacow, sporadzanie raportow dotyazych
zdarzé i awarii, wspoOtpraca w zakresie wymiany informaai wystpujacych
zagraeniach z innymi stibami odpowiedzialnymi za padek oraz wspotdziatanie
z Miejskim  Centrum Zamgdzania Kryzysowego w razie zaistnienia sytuacji
0 znamionach kryzysu,

7) Referat profilaktyki — kreowanie w spoteczia lokalnej pozytywnego wizerunku
Strazy oraz propagowanie podejmowanych dziatea rzecz poprawy bezpiecdztwa
i porzadku publicznego poprze dziatakiocedukacyjm, informacyjra, medialr,

8) Referat kontroli i analiz — przeprowadzanie kontroli wewnznych komorek
organizacyjnych oraz pracownikow Stya pod ktem prawidtowego wypetniania
obowihzkow a take przeprowadzanie paepbwar wyjasniajacych w przypadku
wniesienia skarg i wnioskow,

9) Dziat kadr i organizacji — prowadzenie spraw zyzianych z polityl kadrows i socjalr,
zapewnienie organizacyjnej obstugi przedaic¢, opracowanie materiatow
informacyjnych oraz wysgpien okoliczngciowych, prezentacji, prowadzenie
harmonogramu  spotka uroczystéci, podejmowanie dziala promocyjnych,
realizowanie zada z zakresu obstugi szkoleniowej,

10) Stanowiska ds. ksigowdsci — prowadzenie rachunkowm, sporadzanie
sprawozdawczei budzetowej oraz finansowej, planowanie i realizacja atkdw oraz
ewidencja mayjtku Strazy,

11) Stanowiska ds. gospodarki mandatowej— pobieranie i rozliczanie bloczkow
mandatowych, prowadzenie dokumentacji i ewidengzygien w pospowaniu
mandatowym,

12) Stanowisko dskontaktéw z mediami— realizacja polityki informacyjnej Strg,

13) Stanowisko ds. informatyki - zapewnienie funkcjonowania sieci komputerowej
I nadzoru przestrzegania zasad ochrony przetwachasignych osobowych,

14) Stanowisko ds. bhp i p/pa. — realizacja obowikdéw w zakresie bezpiecrstwa
przeciwpaarowedo i higieny pracy,

15) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej- czynndci zwiazane z obiegiem dokumentow,

16) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych- zapewnienie ochrony informacji
niejawnych;

17) Psycholog- zapewnienie pomocy psychologicznej pracownikdraz$.

18) Radca prawny - obstuga prawna i legislacyjna Stya



Rozdziat 4
Obowiazki i uprawnienia straznikow

§ 21.1. Stranika zatrudnia si na podstawie zasad okienych w art. 25 ustawy
o straach gminnych.
2. Stanowiska stemicze w Stray okresla ustawa o stéach gminnych.

§ 22.Straznik podczas wykonywania czynfm stwzbowych jest obowizany nosi
umundurowanie, legitymagjstuzbowa, znak identyfikacyjny, emblemat z herbem Miasta
Szczecin oraz upowaienie.

§ 23.Sposob wykonywania zaflgprzez stranikOw i pracownikow oraz ich obowzki
I uprawnienia okrda Regulamin Pracy Strg ustalony przez Komendanta.

Rozdziat 5
Zasady gospodarki finansowej

8§ 24.1. Stra prowadzi dziatalng finansows wedtug zasad obowzujacych gminm
jednostk budzetowa.
2. Stra dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym.
3. Podstaw dzialalngci Strazy jest roczny plan dochodow i wydatkéw lretowych
przedktadany do zatwierdzenia przez Prezydenta tMiags pérednictwem Dyrektora
Wydziatu Urzdu Miasta Szczecin spravopgo merytoryczny nadzor w tym zakresie.

Rozdziat 6
Postanowienia kaicowe

§ 25.1. Stray Miejskiej przystuguje prawo nadawania wynienia honorowego ,Za
zastugi dla Stray Miejskiej Miasta Szczecin”, ktérego regulamin jakszata graficzna
stanowi Zakcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Stray Miejskiej przystuguje prawo przyznawania tytutdastuzony dla Stray Miejskiej
Miasta Szczecin”, ktérego regulamin jak i szatafigema stanowd Zalcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

8 26.Nadz6r nad przestrzeganiem postanawiainiejszego Regulaminu sprawuje
Komendant.



Zafacznik Nr 1 do Regulaminu Strg Miejskiej Szczecin

KOMENDANT
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Zakacznik nr 2 do Regulaminu StaMiejskiej Szczecin

Wyrdznienie honorowe ,Za Zastugi dla Siya Miejskiej Miasta Szczecin’zwane dalej
Wyréznieniem, mae by przyznawane pracownikom Sitya Miejskiej Miasta Szczecin,
ktorzy przyczynili s do rozwoju i funkcjonowania jednostki oraz speipikryteria okresu
aktywnasici zawodowej, o ktorych mowa w § 3. Wyrdenie mae by przyznawane
emerytom/rencistom Strg Miejskiej Miasta Szczecin. W szczegolnych przygsth mae

by¢ przyznawane gmniertnie.

8 1. 1. Wyrdznienie przyznaje Komendant StyaMiejskiej Miasta Szczecin na wniosek
Komisji, w sktad ktorej wchodg
1) Zastpcy Komendanta,
2) reprezentanci organizacji zyzkowych funkcjonujcych w Stray Miejskiej Miasta
Szczecin,
3) skiad Komisji mae by rozszerzony o osoby oltene przez Zagpcow, kudz
Komendanta.
2. Komisja raz w roku wustala list o0s6b wyznaczonych przez Naczelnikbéw
Oddziatow / Kierownikow Referatow do przyznania \@xmienia.
3. Naczelnik Oddziatu/ Kierownik Referatu przedstawtasciwemu Zastpcy Komendanta
liste 0s6b wyznaczonych do przyznania Wani@nia raz w roku.
4. Zgtoszenie kandydata wymaga formy pisemnej wrazasadnieniem.
5. Zastpcom Komendanta Wy#dienie przyznaje Komendant Stya Miejskiej Miasta
Szczecin.

§ 2. 1. WyrGznienie przyznawane w StaMiejskiej Miasta Szczecin jest trzystopniowe:
1) ,Za Zastugi dla Strey Miejskiej Miasta Szczecin— Wytedienie Bazowe,
2) ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Miasta Szczecin”— Wy#mienie Srebrne,
3) ,Za Zastugi dla Strey Miejskiej Miasta Szczecin™- Wyedienie Ztote.
2. Wyr&nienie ma form Dyplomu oraz specjalnego znaku identyfikacyjnego.
3. Barwny wzér znaku identyfikacyjnego z uwadhieniem wzajemnych proporcji i barw
jego poszczegoblnych elementéw przedstawia Wzér do Zahcznika nr 2 do Regulaminu
Strazy Miejskiej.
4. Prowadzona jest ewidencja wiyn@onych.

8 3. Przy uwzgtdnieniu kryteriow, o ktéorych mowa w 8 1 Wymiienie mae zosta
przyznane kandydatowi po uptywie minimalnych okkegégo aktywneéci zawodowej na
rzecz Stray Miejskiej Miasta Szczecin.

1. ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Miasta Szczecin”— Wytdienie Bazowe — po 10 latach
aktywndci zawodowej,

2. ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Miasta Szczecin’— Wygdienie Srebrne — po 15 latach
aktywndci zawodowej,

3. ,Za Zastugi dla Stray Miejskiej Miasta Szczecin” — Wyebienie Ztote — po 20 latach
aktywndci zawodowej.

84.1.WyrGznienie wraz z Dyplomem dokumendoym jego przyznanie wcza
Komendant Stray Miejskiej Miasta Szczecin.
2. Kopk Dyplomu whcza s¢ do akt osobowych pracownika.



3. W przypadku zagubienia, zniszczenia lub kragzieWyroznienia lub Dyplomu,
dokumentujcego jego przyznanie, na wniosek pracownikazenaostd wydany duplikat
Wyrdznienia lub Dyplomu.

8 5. 1. Na wniosek Komisji, Komendant Stya Miejskiej Miasta Szczecin nie odebré
przyznane Wyrgnienie w przypadku dopuszczeniag sprzez Wyr@gnionego raacego
naruszenia podstawowych obawkdéw pracowniczych Ilub popetnienia ufinego
przestpstwa sciganego z oskaenia publicznego lub undnego przesfpstwa skarbowego
stwierdzonego prawomocnym wyrokieads.

2. W przypadku zaistnienia okoliczéwp, o ktorych mowa w ust. 1, o odbiorze Winéenia
przyznanego Zagbhcom Komendanta decyduje Komendant Stidiejskiej Miasta Szczecin.

8 6. Wszystkie dokumenty zwzane z nadaniem Wyinienia stanowi wlasnag¢ Strazy
Miejskiej Miasta Szczecin, as przechowywane i archiwizowane w siedzibie 3tra
w Referacie Gospodarczo-Zaopatrzeniowym, zgodoileazviazujacymi przepisami prawa.



Wz6r nr 1 do zatgcznika nr 2
do Regulaminu
Strazy Miejskiej Szczecin

brgzowy pantone 7512 ¢

j 3 .
ztoty pantone 7411 ¢ ‘ M ’E .
srebrny pantone 7538 ¢ «@PZ Js%

czerwony - pantone 185 ¢

niebieski - pantone 661 ¢

zOtty pantone 116 ¢

granat - pantone 2965 cv

\E

F
A - szerokos¢ odznaki 29 mm
B - szerokosc elipsy 25 mm
C- wysokosc orta 20 mm
D - Wysokosc¢ odznaki 30 mm

E - szerokosc¢ ,, szachownicy” 4 mm
F - szerokosc¢ orta 23 mm



Zatkacznik nr 3 do Regulaminu StaMiejskiej Szczecin

Straz Miejska Miasta Szczecin pragm uhonorowa osoby, ktore w istotny sposéb
przyczynity s¢ do rozwoju jednostki, jej dziatania lub wniosty cgegoiny wktad w
ksztattowaniu dobrego imienia lub wizerunku Syraustanawia

TYTUL ,ZAStU ZONY DLA STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA SZCZECIN”

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Tytut ,Zastwzony dla Stray Miejskiej Miasta Szczecin” zwany dalej ,, Tytutenpst
najwyzszym wyr@&nieniem nadawanym przez Stidliejska Miasta Szczecin.

2. Tytut nadawany jest za szczegOlneagsiccia 0 istotnym znaczeniu dla istnienia
i funkcjonowania Stray Miejskie] Miasta Szczecin, a w szczegditioza zastugi mage
wplyw na jej rozwoj i wizerunek jednostki, jak roien dziataing¢ na forum lokalnym,
ogolnopolskim i m¢dzynarodowym w zakresie rozwoju styagminnych w Polsce, w tym
szczegOlnie Sty Miejskiej Miasta Szczecin.

3. Tytut nadawany jest wedtug zasad glarych niniejszym regulaminem.

Nadawanie Tytutu

§ 2.1. Tytut nadawany jest osobie fizycznej.
2. W imieniu Stray Miejskiej Miasta Szczecin wszelkie czyrd zwiazane z nadaniem
Tytutu zatwierdza i wykonuje Komendant StyaMiejskiej Miasta Szczecin.

§ 3.1. Kandydatéw do Tytutu magprzedstawié&

1) Zastpcy Komendanta Stzg Miejskiej Szczecin

2) osoby uhonorowane Tytutem,

3) kadra kierownicza Stég Miejskiej Miasta Szczecin,

4) reprezentanci organizacji zazkowych funkcjonujcych w Stray Miejskiej Miasta

Szczecin.

2. Prawo zgtoszenia kandydata przystuguje rowikiemendantowi Strgy Miejskiej Miasta
Szczecin.
3. Zgtoszenie kandydata do Tytutu wymaga formy misej wraz z uzasadnieniem.
4. Zgtoszenie kandydata do Tytulu meo zostéa dokonane w dowolnym czasie
Komendantowi Stray Miejskiej Miasta Szczecin.

8 4.1. Tytut przyznawany jest dywotnio.

2. W wyjatkowych okolicznéciach, Komendant Stig Miejskiej Miasta Szczecin po
konsultacji z osobami wymienionymi w 8 3 pkt 1, 7agozbawi wyroznionego Tytutu.

3. Okoliczndci uzasadniace pozbawienie Tytutu magobejmow& przypadki raacego
naruszenia prawa, udokumentowanego dziatania nadsZ&trazy lub naraenia Stray na
utrat dobrego imienia.



8 5.1. Tytut ma forne aktu nadania oraz specjalnego znaku identyfikaggn

2. Wzor znaku identyfikacyjnego z uwzdhieniem proporcji przedstawia Wzor nr 1 do
Zalkacznika nr 3 do Regulaminu StsaMiejskiej.

3. Tres¢ i forma aktu nadania przedstawia Wzor nr 2 doa@atika nr 3 do Regulaminu
Strazy Miejskie;j.

4. Wreczenie aktu nadania oraz znaku identyfikacyjnegiooyae s¢ w uroczystej oprawie,
w trakcie okolicznéciowej uroczystéci zorganizowanej przez Sirdliejska Miasta Szczecin
z okazji Dnia Stray.

5. W uzasadnionym przypadku ggzenie mae zosta przeprowadzone w inny sposéb
uzgodniony z wyrgnionym, przy zapewnieniu uroczystego charakteruaxzehia.

Ksiega Tytutow

8 6.1. Straz Miejska Miasta Szczecin prowadzi Kg¢ Tytutow, zwarn dalej Kstga.

2. Kskga przechowywana jest w siedzibie Syrdiejskiej Miasta Szczecin.

3. Kskkga zawiera zapisy dotygze nadanych Tytutdw.

4. Kazdy zapis zawiera imii nazwisko uhonorowanego oraz opis zastug, zaekpdryznany
zostat Tytut, nr znaku identyfikacyjnego, azaldat wregczenia Tytutu.

Postanowienia kacowe

8§ 7.Wszystkie dokumenty zwrane z nadaniem Tytulu stanawitasnag¢ Strazy Miejskiej
Miasta Szczecin, as przechowywane i archiwizowane w siedzibie Straw Referacie
Gospodarczo-Zaopatrzeniowym, zgodnie z ol@aujacymi przepisami prawa.



Wzor nr 1 do zaigCznika nr 3
do Regulaminu
Strazy Miejskiej Szczecin

70 mm




Wz6r nr 2 do Zalcznika nr 3 do Regulaminu StsaMiejskiej Szczecin

,,ZASt UZONY
DLA
STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA
SZCZECIN”

W uznaniu szczegolnych zastug

Straz Miejska Miasta Szczecin
nadaje

Panu(i)

TYTU£ - - '] - -
s,Zastuzony dla StraZy Miejskiej Miasta
Szczecin”

Komendant

Strazy Miejskiej Miasta Szczecin

Szczecin, dnia ..............



